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จัด ำท โดย...คณะ ำท งานขับเคลือ่นจริยธรรม ์ษกลัรทนกัอภเำอ ลูะมงึบลบำตนวส่ราหิรบรากค์งอ                          
จังหวัดศรีสะเกษ โทร 045 267969-   

ษกเะสีรศดัวหงัจ ์ษกัลรทนักอภเำอ ูละมงึบลบำตนว่สราหิรบราก์คงอ   
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ ts 
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จัด ำท โดย...คณะ ำท งานขับเคลื่อนจริยธรรม ์ษกัลรทนักอภเำอ ูละมงึบลบำตนว่สราหิรบราก์คงอ                        
จังหวัดศรีสะเกษ โทร 045 267969-  



ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากร  
เมื่อวันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  



   เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับบุคคลลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบึง
มะลู ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 80 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ น าโดย นายณรา
วุฒิ  กุนรา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนใน องค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's &Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการ 
ด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงานของชาวไทยให้คงอยู่ต่อไป ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างหลักคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิต เพ่ือบุคลากรเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูเป็นศูนย์กลางในการสร้างความรัก ความสามัคคีให้ประชาชนทุกฝ่าย ในพ้ืนที่ 
ต าบลบึงมะลู  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
  -นอกจากนี้คณะกรรมการคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ก.) ได้ ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 
  1) ฟังด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสัตย์ สุจริต เสียสละ ความ 
  ๒) พึงปฏิบัติตนอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๓) จึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
  ๔) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  ๕) พ่ึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่สมอ  
  และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น (กก) ได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางทาง จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๕๖ ก าหนดให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่เนินการให้เป็นไป เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยในค่านิยมหลักของมาตรฐาน ความสะดวกและให้บริการแก่
หน้าจริยธรรม ดังนี้ 
 
๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจิต และรับผิดชอบ 
๓) การยืนหยัดในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรมและกฎหมาย 
๔) การให้บริการแก่ประชาชนชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๕) การให้บริการแก่ประชาชน อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเท็จจริง 
๖) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๗) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๘) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  จากเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรในสังกัด 
ที่เป็นผู้มีบทบาท ส าคัญละเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะอยู่ดีมีความสุขหรือไม่นั้น จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ การปฏิบัติตนของ 
บุคลาการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  หากเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตส านึกตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการท าเพ่ือประโยชน์ ของประชาชนและประเทศชาติ ผลส าเร็จของงานก็มี
คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการใช้เป็นกรอบ ของหลักการและแนวทางปฏิบัติตนให้เป็นไป
ในทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม จึงได้ก าหนดจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากรและประชาชน

 ประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ข้ึน  


