
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู   อำเภอกันทรลักษ์    จังหวดัศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :  มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมมีจำนวนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยลละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
    1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามหลักการและแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงานตาม หลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เกิดองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ แก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
    3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ ฝ่าย บริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
    4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
     1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประชาชนทั่วไป ทราบและเข้าใจ และหลักการ แนวทางปฏิบัติ ประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
     2. หนว่ยงานเผยแพร่ประมวลจริยธรรม ผ่านช่องทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู , Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู, Line องค์การ
บริหารส่วนตำบลบึงมะลู และ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                      ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

                                       1 ตุลาคม 2565                                         30 กันยายน 2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมมีจำนวนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยลละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
    1. หนว่ยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่กำหนดไว้ เช่นข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร 
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
    2. มีการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่กำหนด 
    3. มีการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
    4. มีการการบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
    1.หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู, Facebook องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบึงมะลู, Line องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู  และบอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงาน 
    2. หนว่ยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่กำหนดไว้ 
    3. หนว่ยงานเปิดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกิดความโปร่งใส ประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบได้ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                                      ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

                                       1 ตุลาคม 2565                                         30 กันยายน 2566 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :  มาตรการ NO Gift Policy 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 
1. ผู้เข้าร่วมมีจำนวนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยลละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
    1. หนว่ยงานเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
    2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการแสดงเจตจำนงมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
      
     1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
     2. หนว่ยงานเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ NO Gift Policy ให้ประชาชนทราบถึงมาตรการ NO Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                         
                                      ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                                   
                                     1 ตุลาคม 2565  
 

                                      30 กันยายน 2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 :  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมมีจำนวนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยลละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
    1.หน่วยงานมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
    2.หน่วยงานมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต อย่างรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
    1. หนว่ยงานมีการพัฒนา/ปรับปรุงระบบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    2. มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                                      ไม่ใช้งบประมาณ                                        ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

                                       1 ตุลาคม 2565                                         30 กันยายน 2566 

 

 


