
 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือก ำหนดมำตรฐำน 
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                                                            ค ำน ำ 

      คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงมะลูฉบับนี้เป็น

ส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรจัดท ำ

รำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัด กองคลัง กองกำรศึกษำ และกองช่ำงในองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลบึงมะลู อย่ำงเป็นระบบครบถ้วน แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน รำยละเอียดงำน รำยละเอียด

เอกสำรปรกอบกรณีประชำชนผู้มำรับบริกำรจะเข้ำมำติดต่อรำชกำร เพื่อก ำหนดเป็นมำตรฐำนในกำร

ปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมข้อก ำหนดที่ส ำคัญและสำมำรถสนองตอบควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ตลอดจนเพื่อควำมโปร่งใสและควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 สำรบัญ 

เร่ือง                                                                                       หน้ำ 

บทน ำ..............................................................................................................                      ๑ 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของต ำบล............................................                      ๙ 

กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก.......................................................................                      ๒๒ 
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                                                         บทที่ ๑ 

                                                   บทน ำ 
หลักกำรและเหตุผล 

   จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๓๗ แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ

มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบล 

   ๑.  จัดให้มี และบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

   ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   ๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

   ๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

  ๗. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

   ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย 

   โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควรตามบทบาทภารกิจของส่วน

ท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลง

วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจ โดยจัดท าคู่มือก าหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู มีเป้าประสงค์ในการน ามาตรการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการ ซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการ

วิธีการจัดท าแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จบรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่ 

เพียงใด 

 

                                                                                                              /คู่มือการ...                                                      
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   คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างานทั้งกับ

หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าขึ้นไว้เพ่ือจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงานออกมา 

เป็นระบบครบถ้วน  

คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) 

  เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

   ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น 

   มักจัดท าขึ้นส าหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเก่ียวข้องกับคนหลายคน 

   สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน     

วัตถุประสงค์ 

    ๑. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่ายังคงมุ่งต่อ

จุดส าเร็จขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึนอาจท าให้

หน่วยงานต้องให้ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากขึ้น 

    ๒. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการ

ท างานของแต่ละงานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด 

และเพ่ือใช้มาตรฐานการท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ต่อไปด้วย 

    ๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความ

คาดหวังอย่างชัดแจ้งว่า การท างานในจุดนั้นๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้าง ซึ่ง

ย่อมท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการท างานและเป้าหมายการท างานให้ตรงตามท่ีหน่วยงานต้องการได้

และส่งผลให้เกิดการยอมรับผลการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือ

ได้ว่ามีประสิทธิภาพ 

    ๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร

เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการท างานทุกหน้าที่มีจุดวัด

ความส าเร็จที่แน่นอนเด่นชัด หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

  ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชา 

  ๑.  การก าหนดจุดส าเร็จและการตรวจสอบผลงานและความส าเร็จของหน่วยงาน 

   ๒.  เป็นข้อมูลในการประเมินค่างานและจัดขั้นต าแหน่งงาน 

   ๓.  เป็นคู่มือในการสอนงาน 

                                                                                              /๔. การก าหนด... 
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         ๔. การก าหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 

  ๕. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

   ๖. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๗. การวิเคราะห์งานและปรับปรุงงาน 

   ๘. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถท างานทดแทนกันได้ 

   ๙. การงานแผนการท างาน และวางแผนก าลังคน 

   ๑๐. ผู้บังคับบัญชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานท าให้บริหารงานได้ง่ายขึ้น 

  ๑๑. สามารถแยกแยะล าดับความส าคัญของงาน เพ่ือก าหนดระยะเวลาท างานได้ 

   ๑๒. สามารถก าหนดคุณสมบัติของพนักงานใหม่ที่จะรับได้ง่ายขึ้นและตรงมากขึ้น 

   ๑๓. ท าให้องค์กรสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการท างานให้เหมาะสมยิ่งขึ้นได้ 

   ๑๔. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน 

   ๑๕. สามารถก าหนดงบประมาณและทิศทางการท างานของหน่วยงานได้ 

   ๑๖. เป็นข้อมูลในการสร้างฐานข้อมูลขององค์กรต่อไปนี้ 

   ๑๗. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปนี้ 

   ๑๘. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณก าลังคนของหน่วยงานได้ 

   ๑๙. ผู้บังคับบัญชาบริหารงานได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น 

   ๒๐. เกิดระบบการบริหารงานโดยส่วนร่วมส าหรับผู้บังคับบัญชาคนใหม่ในการร่วมกันเขียนคู่มือ 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อผู้ปฏิบัติงาน 

  ๑. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนขึ้น 

   ๒. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาท างานใหม่/หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน 

   ๓. ได้ทราบความหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน 

   ๔. ได้รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๕. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 

   ๖. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้ 

   ๗. เข้าใจหัวหน้างานมากข้ึน ท างานด้วยความสบายใจ 

   ๘. ไม่เก่ียงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

   ๙. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแต่ละข้ันตอนเพ่ือน ามาปรับปรุงานได้ 

   ๑๐. ได้เรียนรู้งานของหน่วยงานได้ท้ังหมด ท าให้สามารถพัฒนางานของตนเองได้ 

   ๑๑. มีข้ันตอนในการท างานที่แน่นอน ท าให้การท างานได้ง่ายขึ้น 

                                        /๑๒. รู้จักวาง... 
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   ๑๒. รู้จักวางแผนการท างานเพ่ือให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย   

   ๑๓. สามารถแก้ใช้เป็นแนวทางเพ่ือการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

   ๑๔. สามารถแบ่งเวลาให้กับงานต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   ๑๕. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาท าให้การประสานงานง่ายขึ้น 

   ๑๖. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่างๆ ในฝ่ายงานเดียวกันเข้าใจงานมากข้ึน 

   ๑๗. สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งที่อ้างถึง 

  ๑๘. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพ่ือไห้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ 

   ๑๙. ได้เรียนรู้และรับทราบเพ่ือนร่วมงานท าอะไร เข้าใจกันและกันมากข้ึน 

  ๒๐. ได้รับรู้ว่างานที่ตนเองท าอยู่นั้นส าคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภาคภูมิใจ 

ควำมหมำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

    องค์การบริหารส่วนต าบล มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น

ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดย

ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกับสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท (ปัจจุบัน 

ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มีองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งสิ้น ๕๓๓๕ แห่ง) 

รูปแบบองค์กำร 

    องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  

    ๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน

หมู่บ้านละ ๒ คน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฏรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น

กรณีท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหกคน 

และในกรณีมีเพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ ๒ คน 

    ๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการ

เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฏหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

 กำรบริหำร 

    กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.๕๘) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ๑ คน และให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ คน ซ่ึง

เรียกว่าผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

                            /อ านาจ... 



- 5 - 
 
อ ำนำจห้ำที่ของ อบต.  

    อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) 

    ๑. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖) 

    ๒. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา ๖๗ ดังนี้ 

     - จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 

     - การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัด 

         ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

     - ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

     - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 

     - คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     -บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภุมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนะรนรมอันดีของ 

       ท้องถิ่น 

   - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

   ๓. มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา ๖๘ ดังนี้ 

     - ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

     - ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

     - ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

     - ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

     - ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 

     - ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

    - บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

     - การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

     - หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 

     - ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

     - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

     - การท่องเที่ยว 

           / - การผังเมือง... 
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     - การผังเมือง 

อ ำนำจหน้ำที่ตำมแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 

    พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้ อบต. มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ ดังนี้ 

    ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

    ๒. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 

    ๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

    ๔. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

    ๕. การสาธารณูปการ 

    ๖. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 

    ๗. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

    ๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

    ๙. การจัดการศึกษา 

    ๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

    ๑๑. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

    ๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

   ๑๓. การให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

    ๑๔. การส่งเสิรมกีฬา 

    ๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

    ๑๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฏรการพัฒนาท้องถิ่น 

    ๑๗. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

    ๑๘. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

    ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

    ๒๐. การให้มี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล 

    ๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

  ๒๒. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 

    ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ  

            /๒๔. การจัด... 
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    ๒๔. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

  ๒๕. การผังเมือง 

    ๒๖. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 

    ๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

    ๒๘. การควบคุมอาคาร 

    ๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินกิจอ่ืนใด ที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 

บทบำทหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ส่วนที่ ๓ เรื่อง

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ ก าหนดให้ “องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม” ซึ่งถือได้ว่า เป็นกรอบภาระหน้าที่หลักของ อบต. เมื่อพิจารณาตาม

บทบัญญัตริัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น มาตรา ๒๘๙ บัญญัติว่า 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีหน้าที่ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรม

อันดีของท้องถิ่น” และ “องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ...” นอกจากนี้ 

มาตรา ๒๙๐  ยังได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหนาที่ในการจัดการ การบ ารุงรักษา และ

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ตน เพื่อการส่งเสริม และรักษา

คุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

    ดังนั้น กรอบภาระหน้าที่ของ อบต. จึงครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ (รวมถึงการส่งเสริมอาชีพ

การอุตสาหกรรมในครัวเรือน และอ่ืนๆ) ด้านสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การส่งเสริม และ

รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอ่ืนๆ ) ซึ่งปรากฏอยู่ใน

บทบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  โดยก าหนดเป็นภารกิจหน้าที่ที่ต้องท า และ

อาจท า 

   ๑. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ

สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖) 

    ๒. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  

            /ดังต่อไปนี้... 
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ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๖๗) 

      (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า 

    (๒) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกลู 

    (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

    (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 

    (๗) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

   (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (ความเดิมในมาตรา ๖๘ (๘) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว โดยมาตรา ๑๔ 

และเพ่ิมเตมิ (๙) โดยมาตรา ๑๕ ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. 

๒๕๔๒  (ตามล าดับ)  

    ๓. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) อาจท าให้เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(มาตรา ๖๘) 

     (๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

     (๒) ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

    (๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

     (๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

     (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 

     (๖) ส่งเสริมให้มีอาตสาหกรรมในครอบครัว 

     (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

      (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

     (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 

      (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

     (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

     (๑๒) การท่องเที่ยว 

     (๑๓) การผังเมือง 

           /(ความเดิมในมาตรา ... 
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   (ความเดิมในมาตรา ๖๘ (๑๒) และ (๑๓) เพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๖ ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๔๒   

บทที่ ๒ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของต ำบล 

1. ด้านกายภาพ 
1.1.ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลบึงมะลูเป็นองค์การบริหารส่วน

ต าบลบึงมะลู  เมื่อ วันที่ 12  พฤษภาคม  2540  (ราชกิจนุเบกษา  เล่มที่ 113 ตอนพิเศษ 526ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2539) โดยมีหมู่บ้านในความรับผิดชอบจ านวน 16  หมู่บ้าน  มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม  2550  มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น  32  คนมีนายประกาศ  แหวนหล่อ  
เป็นประธานกรรมการบริหารคนแรก  มีที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลอยู่ที่ หมู่ 8  บ้านหนองศาลา โดยใช้
ที่ท าการสภาต าบลเป็นที่ท าการปัจจุบันที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูตั้งอยู่ที่ หมู่ 2 บ้านน้ าขวบ  
โดยมีหมู่บ้านในความรับผิดชอบจ านวน 20 หมู่บ้าน มีนายณราวุฒิ  กุนรา เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยมีนายพรนิวัฒน์  อินธิมาศ เป็นประธานสภาฯ และ นายจารุพัฒน์  สมพร เป็นปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงมะลู 

ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูโดย ตั้งอยู่ บริเวณพ้ืนที่สาธารณะหนองกระจาน หมู่ที่ 2 บ้านน้ า
ขวบ ต.บึงมะลู อยู่ห่างจากอ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ไปทางทิศใต้เป็นระยะทางประมาณ 16 
กิโลเมตรตามเส้นทางหลวงสายกันทรลักษ์-เขาพระวิหาร  อาณาเขตพ้ืนที่ติดกับต าบลใกล้เคียง 5  ต าบล คือ 
ต าบลรุง ต าบลภูผาหมอก ต าบลโนนส าราญ ต าบลเสาธงชัย ในแต่ละทิศที่พ้ืนที่ติดต่อกันคือ 

ทิศเหนือ   ติดเขตต าบลเมือง ไปทางอ าเภอกันทรลักษ์ ระยะทาง๗ กิโลเมตร บ้านหนองตาอุดห้วย
เปี่ยมสุข หมู่ 12 เป็นหมู่บ้านสุดท้ายที่มีเขตติดกับต าบลเมือง ซึ่งพ้ืนที่ท านาของราษฎรเป็นที่กั้นแดนเขตติดกัน
ระหว่างต าบล 

ทิศใต้      ติดเขตต าบลเสาธงชัย  โดยมีแนวเขตสิ้นสุดที่บ้านโนนดู่  หมู่ 4  และหมู่ 15  ซึ่งมีคลองส่ง
น้ าและพ้ืนที่ท าการเกษตรเป็นแนวเขตติดกันระหว่างต าบล ระยะทาง 12 กิโลเมตร  

ทิศตะวันออก ติดเขตต าบลโนนส าราญ โดยมีแนวเขตสิ้นสุดที่บ้านตาแท่น หมู่ 3 และหมู่ 14 
ระยะทาง 17 กิโลเมตร  ซึ่งพ้ืนที่ท านาและป่าไม้ ของราษฎรเป็นที่กั้นแดนเขตติดกันระหว่างต าบล 

ทิศตะวันตก ติดเขตต าบลรุง โดยมีแนวเขตสิ้นสุดที่บ้านบึงมะลูเหนือ หมู่ 16 และบ้านบึงมะลู 
 หมู่ 1 จะเป็นถนนลูกรังเชื่อมระหว่างต าบลและมีระยะทาง 6 กิโลเมตร  เป็นพ้ืนที่ท าการเกษตรและป่าไม้ ใน
ที่นาของราษฎรเป็นแนวเขตแดนรวมระยะทาง ประมาณ 6 กิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     /๑.๒.ลักษณะ... 
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1.2.ลักษณะภูมิประเทศ 
       ต าบลบึงมะลู มีพ้ืนที่ต าบลประมาณ  48,665  ไร่  หรือ 77.86  ตารางกิโลเมตร  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงมะลู มรสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบ ลุ่ม สลับ ที่ราบสูง มีแหล่งน้ าทางธรรมชาติไหลผ่าน  เหมาะ
แก่การท าการเกษตร เช่นท านา ท าไร่ และเลี้ยงสัตว์ 

1.3.ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู มีอากาศร้อนในฤดูร้อนและ

หนาวเล็กน้อยในฤดูหนาว ส่วนฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ในเดือนกันยายน โดยเฉลี่ย ปริมาณน้ าฝน 1,200-1,400
มิลลิเมตรต่อปี อุณภูมิต่ าสุดประมาณ 15-18 องศาเซลเซียส สูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส เฉลี่ย
ประมาณ  26-28 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธ์เฉลี่ยร้อยละ 66-73 

1.4.ลักษณะของดิน 
     ลักษณะดินตามแผนที่กลุ่มชุดดิน  ต าบลบึงมะลู มีหลายชุดกลุ่มดินส่วนใหญ่เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์
ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     / ๒ . ด้ า น ก า ร เ มื อ ง . . .    
 
                                                                                              

รายละเอียดชุดกลุ่มดิน 

ที ่ ชุดกลุ่มดิน จ ำนวน/ไร ่
1 กลุ่มดินชุดท่ี 

15 
821.29 

2 กลุ่มดินชุดท่ี 
33 

1943.11 

3 กลุ่มดินชุดท่ี 
40 

8722.97 

4 กลุ่มดินชุดท่ี 
44 

20,816.95 

5 กลุ่มดินชุดท่ี 
38 

52.53 

6 กลุ่มดินชุดท่ี 
22 

5,034.16 

7 กลุ่มดินชุดท่ี 
37 

9,421.22 

8 กลุ่มดินชุดท่ี 
41 

12,477.54 

9 พื้นที่ชุมชน 3,105.89 
10 แหล่งน้ ำ 930.02 
ที่มา:กรมพัฒนาที่ดิน 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1.เขตการปกครอง   

   ในต าบล มี  20  หมู่บ้าน ดังนี้คือ 

             มีพ้ืนที่ทั้งหมด    จ านวน  77.86  ตารางกิโลเมตร 
ห่าจากกรุงเทพมหานคร     ประมาณ        549 กิโลเมตร 
ห่าจากศาลากลางจังหวัด    ประมาณ         82 กิโลเมตร 
ห่าจากที่ว่าการอ าเภอ   ประมาณ          16 กิโลเมตร 

2.2.การเลือกตั้ง 
ข้อมูลการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น   20    เขต   
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตัง         12,263   คน     

  จ านวนที่มาใช้สิทธิเลือกตั้ง       11,918   คน 
                                                                                                    /๓.ประชากร... 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ต าแหน่ง 
1 บึงมะลู นางสมบัติ  องอาจ ผู้ใหญ่บ้าน 
2 น้ าขวบ นายประโยชน์  ตั้งมั่น ผู้ใหญ่บ้าน 
3 ตาแท่น นายสมคิด  พุทธาสมศรี ผู้ใหญ่บ้าน 
4 โนนดู่ นางสมบัติ  สายพันธ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
5 โนนแสนค า นายสมจิต  ค าแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 
6 โนนเยาะ นายสมนึก  วงษ์พานิชย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
7 โนนศิริ นายทวีศักดิ์  สวัสดี ผู้ใหญ่บ้าน 
8 หนองศาลา นายปราศรัย   แบบอย่าง ผู้ใหญ่บ้าน 
9 หนองตลาด นายพงษ์พิพัฒน์  ดีเสมอ ผู้ใหญ่บ้าน 

10 โนนเปือย นางเข็มพร  เพ็งจันทร์ ก านัน 
11 ถนนวิหาร นายทองสา  สายทรัพย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
12 หนองตาอุดห้วยเปี่ยมสุข นายบุญมา  แก้วกล้า ผู้ใหญ่บ้าน 
13 ศรีสะอาด นายพรอนันต์  สีมาบุตร ผู้ใหญ่บ้าน 
14 ตาแท่นตะวันออก นายจันทร์   อ้วนหินกอง ผู้ใหญ่บ้าน 
15 ศรีล าดวน นายนิด    ปัดเนตร ผู้ใหญ่บ้าน 
16 บึงมะลูเหนือ นางประมูล    แตะต้อง ผู้ใหญ่บ้าน 
17 โนนเกตุ นางหนูพิษ  สติปัญ ผู้ใหญ่บ้าน 
18 หนองศาลาใต้ นางวิลัย  สนทะยา ผู้ใหญ่บ้าน 
19 ถนนวิหารใต้ นางบัวสอน  ศรีรักษา ผู้ใหญ่บ้าน 
20 โนนเยาะเหนือ นางพวงพะยอม  แบบอย่าง ผู้ใหญ่บ้าน 
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3. ประชากร 

3.1.ข้อมูลเกี่ยวประชากร     
ต าบลบึงมะลูเป็นต าบลขนาดใหญ่มีครัวเรือนจ านวน 3,775 ครัวเรือน มีประชากร 14,661  คน 

แยกเป็นชายจ านวน  7,387 คน หญิงจ านวน 7,274 คน  โดยแยกเป็นหมู่บ้านได้ดังนี้ 

 
 

ที่มา: ส านักทะเบียนอ าเภอกันทรลักษ์ (พฤษภาคม 2563) 
 

 
 

ที่มา: ส านักทะเบียนอ าเภอกันทรลักษ์ (พฤษภาคม 2563) 
 

 
 
                                                                                      /๓.๒.ช่วงอายุ... 
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3.2.ช่วงอายุและจ านวนประชากร  
 

 
 

ที่มา:  (ข้อมูล จปฐ 2563) 
 

 
 

ที่มา:  (ข้อมูล จปฐ 2563) 
 

                                                                                  /๔.สภาพทาง...        
 

1-1เดือน 6-12เดือน 1-2 ปี 3-5 ปี 6-12 ปี 13-14 ปี 15-18ปี 19-25 ปี 26-34 ปี 35-49 ปี 50-59 ปี 60 ปีข้ึนไป

เพศชำย 0 55 144 253 651 198 365 725 1040 1884 1077 1008

เพศหญิง 0 58 141 232 615 160 337 729 983 1761 1102 1168

รวม 0 113 285 485 1266 358 702 1454 2023 3645 2179 2176
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4. สภาพทางสังคม 
4.1.ด้านการศึกษา 

 เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในพ้ืนที่ระดับประถมศึกษา และ
โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา ดังนี้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 6  ศูนย ์
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบึงมะลู 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาแท่น 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเปือย 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีสะอาด 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเยาะ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าขวบ 

โรงเรียนในพื้นที่ระดับประถมศึกษา จ านวน 6  โรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านบึงมะลู 
 โรงเรียนบ้านน้ าขวบ-โนนดู่ 
 โรงเรียนบ้านโนนเยาะ-โนนศิริ 
 โรงเรียนบ้านโนนแสนค า-หนองศาลา 
 โรงเรียนบ้านหนองตลาด-โนนเปือย 
 โรงเรียนบ้านตาแท่น 

โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1  โรงเรียน 
 โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

ด้านการจัดการศึกษาภายในเขตพื้นที่ต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้สนับสนุนงบประมาณตลอดจนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
ให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ของอบต.เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาแห่งชาติ  ซึ่งอบต.บึงมะลู ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งจึงได้สนับสนุนในด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนเป็นประจ าทุกปีการเรียนชุมชนต าบล
ศูนย ์
นักเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนต าบลบึงมะลู ประมาณ  100  คน  จัดการเรียนการสอนแบบพบกลุ่มสอนที่
ศาลากลางบ้านบ้านถนนวิหาร นางสาวเกษณี  ชนาภัทรภณ  เป็นครูศูนย์การเรียนชุมชน 

4.2.ด้านสาธารณสุข          
ต าบลบึงมะลู มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลจ านวน 2 แห่ง คือ 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบึงมะลู บ้านถนนวิหาร 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านตาแท่น 
 จ านวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม) จ านวน  283  คน 

การบริการแต่ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
 บริการด้านสุขภาพ สุขาภิบาลในหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน 
 บริการด้านหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
                                                                                     /บริการด้าน... 
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 บริการด้านการสาธารณสุขในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลทั่วไป โรคติดต่อภายในหมู่บ้าน, ต าบล ฯลฯ 
4.3.ด้านอาชญากรรม 
ในพ้ืนที่เขตต าบลบึงมะลูสถิติการก่อเหตุอาชญากรรมยังไม่มีเกิดขึ้นมากนัก ส่วนใหญ่เป็นคดีฐาน

ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ เช่น ฉ้อโกง ยักยอกทรัพย์ ท าให้เสียทรัพย์ ฐานความผิด พรบ.ป่าไม้ ฐานความผิดด้าน
ยาเสพติด เช่นครอบครองเพ่ือจ าหน่าย ครอบครองและเสพยาเสพติด ฐานความผิดด้านการพนัน  แต่ปัญหาที่
พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
ร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้
เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงมะลู จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไป ตามอ านาจหน้าที่ ที่สามารถ
ด าเนินการได้              

4.4.ด้านยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชน จากสถิติปี พ.ศ.2561 ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู  มีคดีที่เป็นฐาน

ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จ านวน 129 คดี  แยกเป็น  
4.4.1.คดีครอบครองยาเสพติดเพ่ือจ าหน่าย จ านวน  20 คดี  ผู้ต้องหา  22 คน 
4.4.2.คดีครอบครอง     จ านวน  44  คดี ผู้ต้องหา  44 คน 
4.4.3.คดีเสพยาเสพติด    จ านวน  62  คดี ผู้ต้องหา  62 คน 
เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาสามารถท าได้เฉพาะ
ตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

4.5.ด้านการสังคมสงค์เคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  

1.1. ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      จ านวน    2,340       คน 
1.2. ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ      จ านวน     661         คน 
1.3. ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์    จ านวน     17      คน 

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๕.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน    
 

 
                                                                                                         /๕.ระบบบริการ... 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1.ด้านการคมนาคมขนส่ง 
 ด้านการคมนาคมขนส่งต าบลบึงมะลูมีเส้นทางในการเดินทางหลักคือ เส้น ถนนทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 221 และถนนทางหลวงชนบทหมายเลข ศก 3011 การเดินทางมีรถโดยสารสายกันทรลักษ์–บ้าน
ท่าสว่าง 
ในเขตต าบลบึงมะลูมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  ๗๐ เป้าหมายคือต้องการ
ให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายทีจ่ะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุก
สาย  ปัจจุบันมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 
   ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน    
   -  หมายเลข   221     สายกันทรลักษ์ – เขาพระวิหาร 
   -  หมายเลข    3011    สายบ้านบึงมะลู – ท่าสว่าง 
  ๑.๒)  สะพาน    จ านวน   ๑    สะพาน 
  ๑.๓)  การจัดการขนส่งมวลชน  ประกอบด้วย 
   -  รถโดยสารประจ าทาง   สายกันทรลักษ์ – น้ ายืน 

-  รถโดยสารประจ าทาง   สายกันทรลักษ์ – ท่าสว่าง 
  ๑.๔)  ถนน 
     ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง    จ านวน    1     สาย 

 ถนน  คอนกรีต    จ านวน     -     สาย  ระยะทาง - กม. 
 ถนนลาดยาง  จ านวน     1   สาย  ระยะทาง    13    กม. 
 ถนนลูกรัง  จ านวน     -   สาย  ระยะทาง - กม. 
 ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง  จ านวน   ๑   สาย 
 ถนน  คอนกรีต   จ านวน     -   สาย  ระยะทาง - กม. 
 ถนนลาดยาง จ านวน     ๑   สาย  ระยะทาง   2.5       กม. 
 ถนนลูกรัง จ านวน     -   สาย  ระยะทาง - กม. 
 ทางหลวงท้องถิ่น   จ านวน   5   สาย 
 ถนน  คอนกรีต   จ านวน     5   สาย  ระยะทาง 17.00 กม 
 ถนนลาดยาง จ านวน     1   สาย  ระยะทาง      1.8 กม. 
 ลูกรัง จ านวน     -   สาย  ระยะทาง 25.70 กม. 
 ถนนของท้องถิ่น  ต าบลบึงมะลู    จ านวน   12  สาย 
 ถนน  คอนกรีต    จ านวน    ๗๙   สาย     ระยะทาง   ๑๗.๑๓ กม. 
 ถนนแอสฟัลท์ติก จ านวน     -       สาย      ระยะทาง        -         กม.  
 ถนนลาดยาง  จ านวน      1   สาย     ระยะทาง    2.20 กม. 
 ถนนลูกรัง  จ านวน      12   สาย     ระยะทาง      24 กม. 

                                                                 /๕.๒.ด้านการไฟฟ้า... 
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 5.2.ด้านการไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ก็ได้ตั้งงบประมาณ
ในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  ๓,775   หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน  ๕๗๕  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขต 
 5.3.ด้านการประปา 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ใช้น้ าประปา คิดเป็น ๗๐ เปอร์เซ็นต์  มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ ท่อ
ประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และ น้ าประปายังไม่สามารถที่จะผลิต เป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  
ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบัน อบต.ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าไม่สามารถที่จะ
จัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ ในช่วงฤดูแล้ง การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ด าเนินการแก้ไขตามจุด
ที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น  เช่น  โครงการก่อสร้างประปา
ขนาดใหญ่ ฯลฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้น าบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปี
ต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา จ านวน         ๑,๖๙๕   หลังคาเรือน 
(๒)  ประปาหมู่บ้าน   จ านวน             41        แห่ง 
(๓)  ปริมาณการใช้น้ าประปาเฉลี่ย  จ านวน         ๒,๘๑๙      ลบ.ม.  ต่อวัน 
(๔)  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปาได้จาก 

 ห้วยขะยูง  (   /    ) (แหล่งน้ าผิวดิน) 
 แหล่งน้ าใต้ดิน  (   /    )   

 5.4.ด้านโทรศัพท์ 
(๑)  จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่     จ านวน    ๑    หมายเลข 
(๒)  จ านวนโทรศัพท์ส านักงาน    จ านวน    ๑๑   หมายเลข 
(๓)  จ านวนชุมสายโทรศัพท์จ านวน  จ านวน     ๑   ชุมสาย 
(๔)  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข   จ านวน     ๑     แห่ง 
(๕)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ของพ้ืนที่ 

 
 5.5.ด้านไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 

(๑)  มีที่ท าการไปรษณีย์เอกชน  จ านวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  
ในวันจันทร์ – ศุกร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์    

  (๒)  มีท่ารถขนส่งบุณฑริกทัวร์และสมบัติทัวร์   จ านวน  2  แห่ง  ให้บริการ ทุกวัน 
                                                                                        /๖.ระบบเศรฐกิจ... 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1.ด้านการเกษตร  

ประชากรในเขตต าบลบึงมะลู ร้อยละ ๙9 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  
ได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง  ยางพารา ปาล์ม  ดังนี้ 

 

 
 

ที่มา:  (ข้อมูล จปฐ 2563) 

 
 6.2.ด้านการประมง 
                  (ในเขตต าบลบึงมะลู  ไม่มีการประมง ) 
 6.3.ด้านการปศุสัตว์ 

  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ
เลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ   

    6.4.ด้านการบริการ 
 โรงแรม   - แห่ง 
 ร้านอาหาร  1 แห่ง 
 โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
 สถานีขนส่ง  - แห่ง (ท่ารถ 2  แห่ง) 
 ร้านเกมส์  ๓     แห่ง 

 6.5.ด้านการท่องเที่ยว 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่ก าลังพัฒนาให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวคือ แก่งตะวันและแก่งตาสาท  และได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  การจัดงาน
ประเพณีต่างๆ  มีโครงการจัดสร้างสวนสาธารณะเพ่ือสุขภาพ ส าหรับใช้ ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ   
 6.6.ด้านอุตสาหกรรม 

-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จ านวน   ๕๔   แห่ง 
-   โรงสีขนาดใหญ่         จ านวน  1  แห่ง 

                  (มีคนงานต่ ากว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  ๑  ล้านบาท) 
                                                                                         /๖.๗.ด้านการ... 

99% 0%

1% 0%

0%

0%

เพศชาย

เกษตร-ท ำนำ

เกษตร-ท ำไร่

เกษตร-ท ำสวน

เกษตร-ประมง

เกษตร-ปศสุตัว์
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                      6.7.ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

 ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน ๖     แห่ง 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด  ๑ แห่ง 
 ร้านค้าต่างๆ  22 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง 

มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  5  กลุ่ม 
   ๑. กลุ่มท าข้าวเกรียบ      บ้านโนนเกตุ        หมู่ที่ 17 
   ๒. กลุ่มทอผ้าไหม บ้านโนนเปือย      หมู่ที่ 10 
   3. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า บ้านบึงมะลูเหนือ   หมู่ที่ 16 
   4. กลุ่มท าพรมเช็ดเท้า บ้านโนนแสนค า    หมู่ที่ 5 
   5. กลุ่มท าขนมเปี๊ยะ บ้านหนองศาลาใต้  หมู่ที่ 18 
 6.8.ด้านแรงงาน 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อย
ละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างาน
นอกพ้ืนที่  ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  เพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่ท าการเกษตรและเป็นที่อยู่อาศัย   

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา  

ประชาชนในต าบลส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมี ศาสณสถาน ดังนี้ วัด 
ล าดับที ่ ชื่อวัด หมู่ที ่ ชื่อเจ้าอาวาสวัด 

1 วัดบ้านบึงมะล ู 1,16 พระครูจันทประโชต ิ
2 วัดบ้านน้ าขวบ 2 พระครโูกวิท  จริยะคณุ 
3 วัดใหม่บึงมะล ู 11 พระครสูังวร  ธรรโมภาส 
4 วัดบ้านหนองศาลา 8 พระอธิการอัครวิชญ์  ธีรธมโม 
5 วัดป่าบ้านโนนเยาะ 6 พระวิสุธิชัย  ธมมสุนทโร 
6 วัดบ้านตาแท่น 3,14 พระครู กิตติวณ.โณ  โสภณ 
7 วัดบ้านศรสีะอาด 13 พระคาร อคค. ป.ญโณ 
8 วัดบ้านศรลี าดวน 15 พระอธิการมี  ปัณฒิโต 
9 วัดบ้านโนนแสนค า 5 พระอธิการสังคม  จิตค.โร 

10 วัดบ้านโนนดู ่ 4 พระอธิการส ารอง  อักโกธโน 
11 วัดบ้านโนนศิร ิ 7 พระอธิการสวสัดิ์  โชติปาโล 
12 วัดบ้านโนนเปือย 10 พระอธิการบุญส่ง  ทีป ธม.โม 
13 วัดบ้านหนองตลาด 9 พระจ าลอง  ปภสัโร 
14 วัดอริยธรรม( ธ )บ้านหนองตลาด 9 พระปลดัอ านาจ  เขมิโย 

        ส านักสงฆ์  
ล าดับที่ ชื่อส านักสงฆ์ สถานที่ต้ัง ชื่อเจ้าอาวาสวัด 

1 วัดป่าบา้นตาแท่น บ้านตาแท่น พระจิรัตน์  คุณสังวโร 
2 วัดป่าบา้นน้ าขวบ บ้านน้ าขวบ พระพรหมมา  พรมุสโร 

 
                  /๗.๒ ประเพณี... 
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7.2 ประเพณีและงานประจ าปี   
 ต าบลบึงมะลูประกอบไปด้วยประชากรที่มีเชื้อสายเขมรและลาวอาศัยอยู่ท าให้แต่ละหมู่บ้านมี
วัฒนธรรมที่เหมือนและแตกต่างกันตามการสืบเชื้อสาย  ส าหรับวันนี้ด้วยสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป ส่งผลให้
ประเพณี 12 เดือนหลายอย่างของชาวอีสานเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ในขณะที่บางประเพณีก็เริ่มสูญหาย 
ซึ่งหากประเพณีเหล่านี้ไม่มีการสืบต่อหรือไม่มีการอนุรักษ์ไว้ บางทีในอนาคตเด็กรุ่นใหม่อาจไม่รู้จักประเพณีอัน
ดีงามอย่าง"ฮีตสิบสอง"ก็เป็นได้ 
โดยมีประเพณีท่ีส าคัญๆในพ้ืนที่ต าบลบึงมะลู เช่น งานประเพณีแซนโฎนตา ,งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
งานประเพณีออกพรรษา ,งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตต าบลบึงมะลูได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการ
ท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม ทอผ้าฝ้าย และวิธีการจับปลา
ธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น เนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลบึงมะลูเป็นชุมชนที่อยู่บริเวณตามแนวชายแดน ไทย-
กัมพูชา ท าให้ประชนส่วนหนึ่งมีวัฒนธรรมและภาษาสืบเชื้อสายจากคนเขมรจึงใช้ ภาษาเขมร และภาษาลาว
(อีสาน) 

     7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก  
ประชาชนในเขตต าบลบึงมะลู ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้

จ าหน่ายบ้าง ได้แก่  ขนมข้าวเกรียบรสดี ขนนมเปี๊ยะ พรมเช็ดเท้า เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ้ายและ
ผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่  ท าไม้กวาด     
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู มีพ้ืนที่และสภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตรโดยมีจ านวน
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                 - ๒๐ - 

ห้วยปูน 
หนอง
บุ 

หนอง
แวง 

ห้วยด่าน 

ห้วยฮ่องจาบ ห้วยศรีษะกระบือ 

คลอง Y-
13 

ห้วยน า้ทรัพย ์ห้วยจุกเกวยีน 

ห้วยลา้ดวน 
หนองตา
อุด 

หนอง
ตานด 

หนองตา
โงก 

ห้วยขะยงู 
ห้วยตะขบ 

ห้วยสงักด

กด 

 ห้วยสังกด ห้วยศรีลา้ดวน 

คลอง Y-
12 

อ่างเก็บน า้ศรีษะ
กระบือ 

อ่างเก็บน า้โนนดู่ 

ห้วยอรุณ 

ห้วยไผ ่
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8.๒ ป่าไม้  ในเขตต าบลบึงมะลูไม่มีป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
8.๓ ภูเขา  ในเขตต าบลบึงมะลู  ไม่มีภูเขา 
8.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    

สถานที่ท่องเที่ยวภายในเขตต าบลบึงมะลู 
                         แก่งตะวัน                                              แก่งตาสาท 
               บ้านบึงมะลูเหนือ หมู่ 16               บ้านหนองตาอุด-ห้วยเปี่ยมสุข หมู่ ๑๒         
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                                                          บทที่ ๓  
                                            กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
     ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งที่องค์การจะน ามาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล เพราะทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานต่างจะได้รับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาใช้ร่วมกัน เพราะท้ังผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานต่างจะได้รับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานขึ้นมาใช้ร่วมกัน ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ การมอบหมายหน้าที่ และการสั่งการสามารถท าได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งหลักฐานและหลักเกณฑ์ท่ีผู้บริหารสามารถชี้แจงใหัผู้
ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้โดยงานในส่วน ของผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่ก าหนดไว้ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายที่
ท าให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมายการปฏิบัติงานมีความถูกต้องมากข้ึน เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบ
หรอืแนวทางในการปรับปรงุงานและการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้ง ผู้ปฏิบัติงาน
และผู้บริหารองค์การได้ร่วมกันก าหนดไว้เพ่ือคุณภาพของการปฏิบัติงานและความเจริญก้าวหน้าขององค์การ 
     มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance standard) การบริหารงานบุคคลนับเป็นภารกิจที่
ส าคัญ ยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองค์การ เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนท าให้การพัฒนาองค์การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องตัวกับตัวบุคคลในองค์การ  
นับตั้งแต่การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานการบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการ  
ให้บุคคลพันจากงาน ทั้งนี้เพ่ือให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความประพฤติดีมา ปฏิบัติงาน ซ่ึง 
การที่องค์การจะได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จ าเป็น ต้องสร้างเครื่องมือส าคัญคือการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance standard) ขึ้นมาใช้ในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล 
ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นขอมูลที่องค์การน าไปใช้ในการพจารณาการเลื่อน ขั้นเลื่อน
ต าแหน่ง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนยาย การให้พักงาน และการให้พัน จากงานโดยทั่วไป
แล้ว การที่จะท าให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถอืได้นั้น องค์การ
มักจะสร้างเครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึน้มาใช้ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance standard) ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงาน
ระหว่างบุคคลที่ ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน โดยองค์การต้องท าการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็น
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนก่อนแล้ว เมื่อด าเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่
องค์การได้ก าหนดไว้ 
    มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับค าว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance standard) 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่ง
ถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะ
เป็นลักษณะข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บงคับบัญชาในงานที่ต้องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการ
พิจารณาก าหนดมาตรฐานหลายๆ ด้าน ด้วยกัน อาทิต ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายหรือ
พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของปริมาณ ในขณะที่ 
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          บางประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพองค์การ จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของงานประเภท นั้นๆ    
วัตถปุระสงค์ 
   ๑. เพ่ือให้ส่วนราซการรมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ซัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่แสดงถึง  
รายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
   ๒. เพ่ือใช้ประโยขน์ในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานถอืเป็น 
เครื่องมืออย่างหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM ๕) ที่มุ่ง ไปสู่การบริหารคุณภาพท่ัวไปทั้ง  
องค์การ อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ทั้งนี ้เพ่ือให้การท างานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการ  
บริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามก าหนดเวลานัดหมาย มีการท างานปลอดภัยเพ่ือการบรรลุข้อ ก าหนดที่  
ส าคัญของกระบวนการ 
  ประโยชน์ฃองมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
    หากจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับ จากการก าหนด
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่า จะเป็นทางด้านประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการสร้างแรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตังนี้ 
    ๑. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ  
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบ ผลงานที่ท าได้กับที่ควรจะเป็นมีความซัดเจน มองเห็นแนวทางใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากข้ึน และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เขา้สู่มาตรฐานได้ 
   ๒. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งท าให้เราเกิดความมุ่งมั่นไปสู่
มาตรฐาน ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรู้สึก ท้าทายผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความส าเร็จจะเกิดความ
มานะพยายาม ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 
   ๓. ด้านการปรับปรุงงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าผลงานที่มี
คุณภาพ จะต้องปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ท าให้มองเห็นแนวทางในการ
ปรับปรุงงานและพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุ้มค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อการเพ่ิมผลผลิต 
   ๔. ด้านการควบคุมงานมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุม การ  
ปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหนาที่และส่งผ่านค าสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถด าเนินงาน
ตามแผนง่ายขึ้นแ ละควบคุมงานได้ดขีึ้น 
    ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกการเปรียบเทียบ
ผลการปฏิบัติงานที่ท าได้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการ 
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ประเมินได้ดีขึ้น   
ขั้นตอนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 
    ๑. เลือกงานหลักของแต่ละต าแหน่งมาท าการวิเคราะห์โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (job Description)  
    ๒. พิจารณาว่าเงื่อนไขหรือข้อก าหนดไว้ล่วงหน้าว่าต้องการผลงานลักษณะใดจากต าแหน่งนั้น 
ไม่ว่าจะเป็นปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อก าหนดที่ตั้งไว้ต้องไม่ขัดกับ
นโยบาย หลักเกณฑ์หรือระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานหรือองค์การ 
   ๓. ประชุมผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ผู้บัง คับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งนั้น ๆ เพ่ือปรึกษาและหาข้อตกลงร่วมกัน 
   ๔. ชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ  เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
   ๕. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล้วน ามาเปรียบเทียบ กับมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
   ๖. พิจารณาปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใหม่ตามความเหมาะสมยิ่งขึน้ เกณฑ์ของ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑ์ท่ีองค์การมักก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้าน ปริมาณ
งาน และระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน 
ลักษณะกำรแสดงออกขณะปฏิบัติงำน ซึ่งกล่ำว ได้โดยละเอียด ด้งนี้ 
    ๑. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเป็นการก าหนดว่างานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะ
ใช้เวลาปฏิบัติมากน้อยเทียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นนี้จะ ไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วย
ปริมาณ หรือระยะเวลาที่ปฏิบัติได้ 
    ๒. คุณภาพของงาน เป็นการก าหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้นั้นควรมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
โดย ส่วนใหญ่ มักก าหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถอืได้ ประหยัดทั้ง
เวลาและทรัพยากร 
   ๓. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางต าแหน่งไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วย 
คุณภาพหรือปริมาณ แต่เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ 
ดังนั้น การก าหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ ผู้ปฏิบัติงานทราบ
ว่าต้องปฏิบัติอย่างไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ ขององค์การและ
ขวัญก าลังใจของเพ่ือนรว่มงานอย่างไรกต็าม เพ่ือให้การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งงาน
ต่าง  ๆ ในองค์การมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ท าหน้าทีก่ าหนดมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานจะต้องค านึงถงึสิ่งส าคัญบางประการนั่นก็คือ  ต้องเป็นมาตรฐานที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถยอมรับ
ได้ โดยทั้งผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นพ้องต้องกันว่ามาตรฐานมีความเป็นธรรม ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
สามารถปฏิบัติได้ตามท่ีก าหนดไว้ ลักษณะงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานต้องสามารถวัดได้เป็นจ านวนเปอร์เซ็นต์
หรือหน่วยอื่นๆ ที่สามารถวัดได้มีการบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจ 
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   ตรงกัน และสุดท้ายมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ต้องสมารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการ
เปลี่ยนแปลงเพราะผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจาก
การที่หน่วยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหม่หรือน าอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้มาใช้ปฏิบัติงาน 
โครงสร้ำงองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน 
หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลดั 

     หัวหน้าส านักปลัด 

     (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน้) 

1.1  งานบริหารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้ง 

-  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

1.2 งานกฎหมายและคด ี

-  งานกฎหมายและนติิกรรม 

-  งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์

-   งานระเบียบการคลัง 

-  งานข้อบัญญัติ  อบต. 

 

1.  ส านักงานปลดั 

     หัวหน้าส านักปลัด 

     (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน้) 

1.1  งานบริหารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้ง 

-  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

1.2 งานกฎหมายและคด ี

-  งานกฎหมายและนติิกรรม 

-  งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์

-   งานระเบียบการคลัง 

-  งานข้อบัญญัติ  อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.3  งานนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ 

-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-  งานงบประมาณ 

-  งานข้อมูลและการประชาสมัพนัธ์ 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอ านวยการ 

-  งานป้องกัน 

       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

       -  งานดับเพลิงและกู้ภัย 

1.5  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  

-  งานอาชีวอนามัย 

1.6  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-  งานอนามัยชุมชน 

-  งานสาธารณสุขมูลฐาน  

-  งานสุขศึกษา 

-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

-  งานป้องกันยาเสพติด 

-  งานระบาดวิทยาและเฝา้ระวังโรค 

1.7  งานรักษาความสะอาด 

-  งานรักษาความสะอาด 

-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่

      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

1.8  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

1.3  งานนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ 

-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-  งานงบประมาณ 

-  งานข้อมูลและการประชาสมัพนัธ์ 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอ านวยการ 

-  งานป้องกัน 

       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

       -  งานดับเพลิงและกู้ภัย 

1.5  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  

-  งานอาชีวอนามัย 

1.6  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-  งานอนามัยชุมชน 

-  งานสาธารณสุขมูลฐาน  

-  งานสุขศึกษา 

-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

-  งานป้องกันยาเสพติด 

-  งานระบาดวิทยาและเฝา้ระวังโรค 

1.7  งานรักษาความสะอาด 

-  งานรักษาความสะอาด 

-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่

      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

1.8  งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
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-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

-  งานบริการนักท่องเที่ยว 

       -  งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

1.9  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1.10  งานสังคมสงเคราะห ์

-  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์

-  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  
และผูด้้อยโอกาส   

-  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

1.11  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

-  งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 

-  งานพัฒนาสตรี 

-  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา
ฯ 

-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

-  งานบริการนักท่องเที่ยว 

       -  งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

1.9  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1.10  งานสังคมสงเคราะห ์

-  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์

-  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  
และผูด้้อยโอกาส   

-  งานปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 

1.11  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-  งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 

-  งานพัฒนาสตรี 

-  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คน
ชราฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.12  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ  ครุภณัฑ์ 
ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

2. กองคลัง 

     (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

     (นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) 

2.1  งานการเงิน 

-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

-  งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 

-  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 

-  งานการบัญช ี

-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

-  งานงบการเงินและงบทดลอง 

-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 

-  งานพัฒนารายได ้

-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

-  งานทะเบียนคุมและเร่งรดัรายได้ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินแผนทีภ่าษี 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

1.12  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ  ครุภณัฑ์ 
ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

2. กองคลัง 

     (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

     (นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) 

2.1  งานการเงิน 

-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

-  งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 

-  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 

-  งานการบัญช ี

-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

-  งานงบการเงินและงบทดลอง 

-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 

-  งานพัฒนารายได ้

-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

-  งานทะเบียนคุมและเร่งรดัรายได้ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินแผนทีภ่าษ ี

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
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      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ   

ครุภณัฑ์ ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

3.  กองช่าง 

     ผู้อ านวยการกองช่าง 

     (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

3.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

       -  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป ์

       -  งานวิศวกรรม 

      -  งานประเมินราคา 

       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

       -  ฝ่ายบริการข้อมลูและหลกัเกณฑ์ 

       -  งานออกแบบ 

 

      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ   

ครุภณัฑ์ ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

3.  กองช่าง 

     ผู้อ านวยการกองช่าง 

     (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

3.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

       -  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป ์

       -  งานวิศวกรรม 

      -  งานประเมินราคา 

       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

       -  ฝ่ายบริการข้อมลูและหลกัเกณฑ ์

       -  งานออกแบบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.2 งานก่อสร้าง 

       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

       -  งานก่อสร้าง บูรณะสะพาน และโครงการพิเศษ 

       -  งานสาธารณูปโภค 

      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.3  งานผังเมือง 

       -  งานวางระบบผังเมือง 

       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

3.4  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัดุ 

      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ   

ครุภณัฑ์ ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

     (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

-  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-  งานแผนงานและวิชาการ 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 

-  งานนิเทศและประกันคณุภาพการศึกษา 

-  งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสรมิอาชีพ 

3.2 งานก่อสร้าง 

       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

       -  งานก่อสร้าง บูรณะสะพาน และโครงการพิเศษ 

       -  งานสาธารณูปโภค 

      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.3  งานผังเมือง 

       -  งานวางระบบผังเมือง 

       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

3.4  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัดุ 

      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ   

ครุภณัฑ์ ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

     (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

-  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-  งานแผนงานและวิชาการ 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 

-  งานนิเทศและประกันคณุภาพการศึกษา 

-  งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสรมิอาชีพ 
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-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

-  งานประเพณี  ศาสนา  ศลิปะ  และวัฒนธรรม 

-  งานกีฬาและสันทนาการ 

-  งานบริหารทั่วไป/งานสารบรรณ 

4.3  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัดุ 

      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ   

ครุภณัฑ์ ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

 

-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

-  งานประเพณี  ศาสนา  ศลิปะ  และวัฒนธรรม 

-  งานกีฬาและสันทนาการ 

-  งานบริหารทั่วไป/งานสารบรรณ 

4.3  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัดุ 

      -  จัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี

      -  ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผน 

      -  จัดท าบัญชีรับ  -  จ่ายพัสดุ  วัสดุ   

ครุภณัฑ์ ฯลฯ 

      -  การแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุฯ 

      -  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี
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           โครงสร้างส านักงานปลัด  อบต.  

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

  (ปก./ชก.) (1) ว่าง 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน    

 (1) 

 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับต้น   (1)  

งานบริหารท่ัวไป 

- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
(1) 

- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
(1) 

- ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ (1) 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

- นักการภารโรง (1) วา่ง 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
(1) 

- คนสวน (1) 

- คนงานทั่วไป (2) 

งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

-  เจา้พนักงานป้องกันและ
บรรเทา 

   สาธารณภัยช านาญงาน  (1) 

-  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 

-  พนักงานดับเพลิง  (2) 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
(1) 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชมุชน  (1) 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

- ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร 
(1) 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

-  นิติกรช านาญการ  (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (1) 

งานการเงิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
(1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญ
งาน (1) 

- นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า)  (1) 

 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ  
(1) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญ
การ  (1) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  (1) ว่าง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- เจ้าพนักงานประปา
ปฏิบัติงาน (1) 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการประปา 
(1) 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (1) 
ว่าง 

- พนักงานผลิตน้ าประปา (1) 

 

งานผังเมือง 

- ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง) 

- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
(1)  

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา   

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง) 

- นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

งานก่อสร้าง 

- ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง)  

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) ว่าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

- ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  

- คนงานทั่วไป (1) 

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (1) ว่าง 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

- ครู คศ. 2 (3) 

- ครู คศ. 1 (4) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) (6) 

- ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  (4) 
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๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลบึงมะลู 
    พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมันเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 ๑๒. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลบึงมะลู 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
ดังนี้ 
    ๑. พนักงานส่วนต าบลบึงมะลู จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
    ๒. พนักงานส่วนต าบลบึงมะลู จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
          ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มความสามารถ 
     ๓. พนักงานส่วนต าบลบึงมะลู จะพึงปฏิบัติต่อตนผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษา 
         ความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน 
    ๔. พนักงานส่วนต าบลบึงมะลู จะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม และให้การ 
        สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วย 
          ความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


