
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบึงมะล ู

อ าเภอกันทรลกัษ ์ จังหวดัศรสีะเกษ 
 

 



 
ส่วนท่ี 1 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน  2568) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู  อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
1) องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงมะลู ได้ด าเนินการปรับปรงุแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) โดยได้ทบทวน วิเคราะห์ค่างานในการก าหนด
ต าแหน่ง ตามมติ ก.อบต. จังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 2568 มี
ดังนี ้
   ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง 
   ต าแหน่ง  3 ต าแหน่ง  
   1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา  2.ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 3.คนงาน 

1 ก.พ. 2568 
- 

30 พ.ค. 2568 
 
 
 
 

 
 
 

2 การสรรหาบุ คลากรตามกรอบ 
อัตราก าลัง โดย การบรรจุแต่งตั้ง 
และ การรับโอนพนักงานส่วนต าบล 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบ 

  1.1 สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู จ านวน 3 ต าแหน่ง 
ดังน้ี 

  1. พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข     
จ านวน 1 อัตรา 

  2. พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร       
จ านวน 1 อัตรา 

  3. พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง       
จ านวน 1 อัตรา 

  1.2 สังกัดกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังน้ี 

  1. พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ      
จ านวน 1 อัตรา 

17 มีนาคม – 22 
เม.ย. 2568 

 
 
 
 



  2. พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง คนงาน        
จ านวน 1 อัตรา 

  1.3 สังกัดกองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู จ านวน 1 
ต าแหน่ง ดังน้ี 

  1. พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  จ านวน 1 อัตรา  
 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
3 
 
 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตาม
ผลการประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้มีการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖8) และ (ครั้งที่ ๒ - รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖8 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) ตาม
ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลือ่นข้ันเงนิเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานส่วนต าบล พนักงานครู โดยการด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
ก าหนด 

ครั้งที่ ๑ - ๑ เมษายน 
๒๕๖7 

ครั้งที่ ๒ - ๑ ตุลาคม 
๒๕๖8 

4 การจัดท าคู่มือแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคคลากรแต่ละต าแหน่ง ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนทราบ  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูแล้ว 
 

15 ตุลาคม 2568 

5 การข้อมลูสถิติอัตราก าลงั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงมะลู ได้ด าเนินการจัดท าข้อมลูสถิติอัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แจง้เวียนใหบุ้คลากรทกุคนทราบ และมีการประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู แล้ว (รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมลูสถิติ
อัตราก าลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8) 
 
 

15 ตุลาคม 2568 



 
 
 
 
 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
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การสร้างขวัญและก าลังใจและการ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัดประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2568 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงมะลู ได้ด าเนินการจัดท าประกาศการสร้างขวัญและก าลงัใจใน
การปฏิบัตงิาน เรื่อง การสร้างขวัญและก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

1 ต.ค. ๒๕๖7 - 
30 ก.ย. 2568 
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การจัดท าคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงมะลู โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าคู่มอืการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหก้ารปฏิบัตงิานด้านการ
ประเมินพนกังานเป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจง้เวียนใหบุ้คลากรทุกคนทราบ 

1 ต.ค. ๒๕๖7 - 
30 ก.ย. 2568 

8 
 
 

การเผยแพรห่ลักเกณฑ์การ
บรหิารงานบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลูด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ดังนี ้
1. ประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
2.รับสมัครสอบเปลี่ยนสายงานฯ 
    www.buengmalu.go.th 
 

 1 ต.ค. ๒๕๖7 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 2 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บัญชีรายละเอียดขา้ราชการ / พนักงานส่วนต าบล ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและแยกตามสายงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568  

ประเภทบริหารท้องถิ่น  สายงานบริหารงานท้องถิ่น  

ล าดับ ชื่อสายงาน 
ชื่อต าแหน่ง ในสายงาน ชื่อ - สกุล หัวข้อ/หลักสูตรอบรม 

ระยะเวลาการ
อบรม 

สถานที่อบรม/ผู้จัด 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ที่   

1 บริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น  นางจรัญญา กันยามัย การเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อมูลเพื่อ
ของบตรง 

และการบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2562 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ การใช้จ่ายจากเงินรายได้
และรายได้สะสมของสถานศึกษา 

 14 -16  ก.พ 68 ณ  โรงแรมสุนีย์แกรนด ์   

 อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

  

6,750 

    ระดับกลาง        

             

               

               

               

               

2 บริหารงานทั่วไป นักบริหารงานท้องถิ่น   ว่าง          

    ระดับต้น 
 

         

      
 

         
 

  
 

           

         

         



 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568  

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  

ล าดับ 
ชื่อสายงาน ชื่อต าแหน่ง ในสายงาน ช่ือ - สกุล หัวข้อ/หลักสูตรอบรม 

ระยะเวลาการ
อบรม 

สถานที่อบรม/ผู้จัด 
งบประมาณที่ใช้ 

ที่ 

1 บริหารหารงาน
ทั่วไป 

นักบริหารหารงานทั่วไป นางสาววัชนีย์   สาระวัน 

  

  

  

  

“ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วน  

ท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา 

และการแข่งขันกีฬาของ อปท.  

13- 15 ธ.ค 68 

 

ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟแอนดรี์
สอร์ท 

เซ็นเตอร์  อ าเภอเมือง  จังหวัด
อุบลราชธานี 

  

 

6,550 

        

        

        

 

 

 

    
 

 

2 บริหารงานการ
คลัง 

นักบริหารงานการคลัง นางศรีประไพ  เทียบเปรียบ 

  

  

  

      
 

             

           

 

  

 



3 บริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง                - 
ว่าง - 

      

  

 

      
 

         

                 

4 บริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา นายสุพรรณ    อนุทุม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนา 19 - 21 ก.ย 68 ณ. โรงแรมศรีล าดวน  อ. 
เมือง   

จ.ศรีสะเกษ 

  

6,550 

      ทักษะ ผลลัพธ์ ผลงานการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้ง   

          

 

 

 



บัญชีรายละเอียดขา้ราชการ / พนักงานส่วนต าบล ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและแยกตามสายงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568  

ประเภทวิชาการ  

1 เลขานุการและ
จัดการ 

นักจัดการงานทั่วไป นางสาวจุฬารัตน์   คนขยัน 

  

  

การก าหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น 

21 - 23 ม.ค. 68 
ณ. โรงแรมศรีล าดวน  อ. 
เมือง 

จ.ศรีสะเกษ 

6,550 

  งานทั่วไป      

2 วิเคราะห์
นโยบาย 

และแผน 

 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

นางสาวจิตติมา อาจภัคดี การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศา 
เพื่อให้เป็นกรอบในการพัฒนารวมถึงการ
จัดท าโครงการ/การจัดท าค าของบประมาณ 
รายจ่าย พ.ศ 2569 

27 - 29 มี.ค 68 

 ณ. โรงแรมศรีล าด  อ. 
เมือง 

จ.ศรีสะเกษ 

7,460 

3 นิติกร นิติกร นายสุริยน   บุญน า 

  

  

       

          

  

 

4 งานการ
เจ้าหน้าที่ 

นักทรัพยากรบุคคล จ่าเอกภัทธณากร   ดาวจันทร์ 

 

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  

ประจ าปี 2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

25 - 27  ส.ค 68 
ณ โรงแรมศรีล าดวน  อ.เมือง 

6,450 

        จ.ศรีสะเกษ  
   

 

 

 
 

5 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน นายปิตุพร   มากชู 

  

โครงการ การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 

เพิ่มเติมทักษะใหม่  

 (Reskill)ในงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคม 

10 - 12 พ.ย 67 ณ โรงแรมสนุีย์แกรนด์โฮเทลแอนด์
คอนเวนชัน่ 

7,550 

        
เซ็นเตอร์ อ. เมือง จ.
อุบลราชธานี 

 



ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบ 
2568 

6 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน นางสาวพินิจ  สมหวัง 

  

  

โครงการ การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 

เพิ่มเติมทักษะใหม่  

 (Reskill)ในงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคม 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบ 2568  

10 - 12 พ.ย 67 ณ โรงแรมสนุีย์แกรนด์โฮเทลแอนด์
คอนเวนชัน่ 

7,750 

        เซ็นเตอร์ อ. เมือง จ.อุบลราชธาน ี  

    
 

  

  

 

7 วิชาการเงิน
และ 

นักวิชาการเงินและ นางสาวนิภาวรรณ   มูลค าเหลา หลักสูตร "เทคนิคการบันทึกบัญชีแบบง่าย  13 - 15 ต.ค 67 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอลฟ์
แอนด์รีสอร์ท 

6,550 

  
   

 
 

8 วิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

นางสาวจุฑามาศ  เสนาพันธ์ โครงการปรับปรุงแผนที่แม่บทด้วยโปรแกรม 

LTAX GIS การปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา 10  

กรมที่ดิน 

16 - 18 ก.พ 68 โรงแรมสุนียแ์กรนด์   จ. 
อุบลราชธานี 

จ. อุบลราชธานี 

  

7,750 

        
 

        
 

9 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ นางนัยราช   วรรักษ์วัฒนาพร 

  

  

  

  

หลักสูตร การบริหารงานทะเบียนสินทรัพย์ของ 13 -15 ต.ค 67 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอลฟ์
แอนด์รีสอร์ท 

6,550 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชีคอม      

      พิวเตอร์ (E - LAAS)   

  

 

10 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา นางสาวเบญญาภา   ชัยเมือง 

  

  

       

          

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 นักตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

นางสาวสุมาลี   ค าบาล 

  

  

  

  

หลักสูตร  วิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 1 - 3 มี.ค  68 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอลฟ์
แอนด์รีสอร์ท 

7,750 

      มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน       

      การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน      

      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  

 



 

ค่าใช้จา่ยด้านเงินเดือน  ฯลฯ  ตามมาตรา  35  แห่ง  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบคุคลทอ้งถิ่น  พ.ศ.2542  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2568     

         

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน งบประมาณรายจ่าย รายจ่ายจริงประโยชน์ รวมรายจ่าย คิดเป็น รายได้ที่รับ 

(บาท) และเงินเพ่ิมอ่ืน (บาท) หมวดค่าตอบแทน ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35   ร้อยละ 
ไม่รวมเงินอุดหนุน  

(บาท) 
              
99,000,000.00                22,047,320.00       2,047,320.00  

                 
1,200,000.00  

                 
25,418,136.00  

                                             
25.67  

                          
31,711,000.00  

         



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

ปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับกลาง 

1 1 1 1 

 

- - -  

รองปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 

 

 

ส านักงานปลัด           

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - - 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 1 1 1 1 - - -  



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน  2 2 2 2 - - -  

ยาม 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง           

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง           

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานทั่วไป(ปก/ชก) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 

นายช่างโยธา(ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -  

คนงาน - - 1 1 - - -  

 

 

 

 

 

 

- 

 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 

1 

 

1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบึงมะลู         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  

ครู 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาแทน่         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  

ครู 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเปือย         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  

ครู 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีสะอาด         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  

ครู 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  



ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเยาะ         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  

ครู 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 72 75 82 82 - 1 -  

                 

         กรอบอตัราก าลงั ณ  30 กนัยายน 2568 

  



สรุปข้อมูลสถิตจิ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 

 

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกรที่มคีนครอง (คน) 

บริหารทอ้งถ่ิน 1 

อ านวยการทอ้งถ่ิน 3 

วิชาการ 18 

ทัว่ไป 2 

พนกังานจา้งตามภารกิจ 34 

พนกังานจา้งทัว่ไป 10 

รวม 66 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ปัญหา/อุปสรรค 

 บางต าแหนง่ยังขาดบุคลากร จงึต้องมีข้าราชการรักษาราชการแทน โดยปกติกม็ีภาระงานที่ค่อนข้างซบัซ้อน เช่น 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด เป็นงานที่มีความเฉพาะในสายงานอ านวยการท้องถ่ิน  

ข้อเสนอแนะ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลบึงมะลู จึงแก้ไขปญัหาโดยการรายงานต าแหน่งว่าง เพือ่ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน สอบให ้


