
       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู 
               เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
                        ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบล ในสังกัดโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่ม
รอบกำรประเมิน 
   ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงมะลู จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรพนักงำนส่วนต ำบล     ส ำหรับ   รอบกำรประเมิน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑  
(๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ -๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕) ดังนี ้
  ๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล    ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน
(performance management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและ ลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
     ๑.๑ ผลลัมฤทธิ์งำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำนคุณภำพของ
งำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือ ควำมคุ้มค่ำ 
    ๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร(ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำรและสมรรถนะประจ ำสำยงำน  
     ๑.๓ น้ ำหนักขององค์ประกอบกำรประเมิน ได้แก่ 
      (๑) กรณีพนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงประจ ำ น ำหลักผลลัมฤทธิ์ฃองงำนต้องไม่
น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ คือ สัดส่วนระหว่ำง ผลลัมฤทธิ์ฃองงำน : พฤติกรรมกำรปฏิบัติ รำชกำร เท่ำกับ ๗๐ : ๓๐ 
     (๒) กรณีพนักงำนจ้ำง น้ ำหนักผลลัมฤทธิ์ฃองงำนต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ คือลัด
ส่วนระหว่ำง ผลลัมฤทธิ์งำน : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร เท่ำกับ ๘๐ : ๒๐  
     (๓) กรณีระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนักผลลัมฤทธิ์ฃองงำนต้องไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๕๐ คือ ลัดส่วนระหว่ำง ผลลัมฤทธิง์ำน : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร เท่ำกับ ๕๐ : ๕๐ 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลลัมฤทธิง์ำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะให้
เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.อบต. ได้แก่ 
   ๒.๑ กำรประเมินผลลัมฤทธิฃ์องงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำร
ประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมกำรในกำรปฏิบัติ รำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวซี้วัดผล
กำรปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย ปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็ว หรือตรงตำมเวลำที่ก ำหนด 
หรือควำม ประหยัด หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร มีลัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐  
                    ๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้อย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน และ
สมรรถนะประจ ำบริหำร ๔ ด้ำน 
                     /๓. ระดับผล... 

 






