
                รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
             ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
    ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงมะลู ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เผยแพร่จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธจ์ัดท า
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนตน
กับผลประโยชน์สว่นรวม 

ส านักปลัดฯ ม.ค. ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๔ 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ใน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
อบต. บึงมะลู  ในวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ในหวัข้อ
ระเบียบข้อบังคับ ที่บังคับใช้
ต่อ ผู้ที่ละเว้นการปฏิบัตหิน้าที ่
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต. บึงมะลู  

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเขา้มาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ททราบ
ถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าว 

การมอบหมายงาน
การปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพงาน
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ  

จัดท ารายละเอยีด
ต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

ส านักปลัดฯ ม.ค. ๖๔ ถึง 
เม.ย. ๖๔ 

๑. จัดประชุมแจ้งการ
มอบหมายงาน เมื่อวันที่ ๑๐ 
ก.พ. ๖๔ 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ
การประเมินประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลพนักงานสว่น
ต าบล พนักงานครู พนักงาน
จ้าง วันที ่๑๑ มี.ค. ๖๔ 

 

เสริมสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากร 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรมีความสนใจใน
การใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง
จัดท ารายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
กระบวนการจัดซ้อจัดจา้ง 

กองคลัง ตค. ๖๓ ถึง มี.ค. 
๖๔ 

ประชุมประจ าเดือน แจ้งผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซ้ือจัดจา้งการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ วันที่ ๑๑ มี.ค. 
๖๔ 

 

      
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

- เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
- ประชุมประจ าเดือน  
ผู้บริการหัวหน้าส่วน
ราชการ พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ  

ท าส านัก/กอง ต.ค. ๖๓ ถึง 
มี.ค. ๖๔ 

ประชาสัมพันธแ์ผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานผา่นเว็บไซต์ของ 
อบต. บึงมะลู อย่างเปิดเผยใน 
www.buengmalu.go.th  
-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าสว่นราชการ พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้งทุก
เดือน  วันที ่๑๑ มี.ค. ๖๔ 

 

การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่
ก าหนด   

ทบทวนปรับปรุงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติราชการให้เป็น
ปัจจุบัน 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. ๖๓  จัดประชุมคณะท างานปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ เมื่อวันที่ ๘ ม.ค. ๖๔ 

 

เสริมสร้างการมี
ส่วนรวมของ
ผู้บริหาร 

-ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักธรรมภิ
บาล 
-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ 

ส านักปลัด ตค. ๖๓ ถึง 
เม.ย. ๖๔ 

การประชุมประจ าเดือน
ผู้บริหารและหวัหน้าราชการ 
เมื่อวันที่ ๘ ม.ค. ๖๔ 

 

มีแนวทางปฏบิัติ
เกี่ยวกบัการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกตอ้ง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการสร้างระบบการ
ตรวจก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน 

กองคลัง ตค. ๖๓ ถึง 
เม.ย. ๖๔ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ ๘ ม.ค. ๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.buengmalu.go.th/


 
เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
              โครงการเสริมสร้างความรู้เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                   ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดศรีสะเกษ 
                                      วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๔   
          ณ ห้องศรีล าดวนแกรนด์บอลรูม  โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

  

  

  

  


