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รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

***********************  

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำ 
องค์กรไปสู ่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได ้กำหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ และได้ดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยได้ดำเนินการตาม 
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ได้ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล ลงวันที ่ ๑ 

กันยายน ๒๕๖๕ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตามกรอบอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๔ ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง ๕๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
   ๑. งานจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่นวตำบลบึงมะลู 
  - แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  - แผนดำเนินงานประจำปี 
  - ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
  ๒. งานงบประมาณ งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในระบบ E-laas 
  ๓. งานพิจารณาโครงการ / กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล บึงมะลู 
  ๔. งานบันทึกระบบสารสนเทศ เพ่ือการวางแผน และประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น E-plan 
  ๕. งานการโอนงบประมาณ การเปลี ่ยนแปลงคำชี้แจงประมาณการรายรับ หรืองบประมาณรายจ่าย 
ประจำป ีในระบบ E-laas 
  ๖. งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบึงมะลู 
  ๗. งานสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๘. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. ต้านการพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อจัดทำโครงการใน

งบประมาณรายจ่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ 
๒๐-๒๓ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสีดาแอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่ - นครนายก จังหวัดนครนายก 
เพื่อให้ผู ้ทราบถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และสามารถนำไปกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสม  

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการบริหารบุคคลเกี่ยวกับการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖” ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๒ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเกษสิริ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 



                                                                 -๒- 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมืหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๓.๑การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ ่งปี ครั้งที่  ๑หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้งหากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจะกงมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด 
หรือไม่ละทิ ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มืความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื ่อนขั้น 
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒๐ ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่ง 
ปีงบประมาณ 

๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๒๐ ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู มาสายเกิน ๒๐ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ 
หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 

๓.๔ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

- ผลลัมฤทธฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ 
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการ (ร ้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ได้แก่ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ 
ค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใข้ในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๔ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓  ด้าน และสมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 

๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ให้ 
จัดกลุ ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
 



                                                            -๓- 
โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ (รอบเมษายน ๒๕๖๖) มีพนักงานส่วนตำบลที่ผ่านการประเมินตาม 

หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลลัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการ 
ของมาตรฐานทั่วไปที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็น 
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จำนวน ๓ ราย 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ 

พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรในลังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และ 
เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
              ๔.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
              ๔.๒ การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๔.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๔ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๔.๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๔.๗ การมู่งผสลัมฤทธของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๔.๑๐ สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่ 

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๕. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ 

ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
๔.๑ อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาตให้ 

พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอำนวยการ อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสาย 
อำนวยการไปสอบเพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 

๔.๒ จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้
 

๔.๓ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นป ัจจุบัน ช่วยลด 
ขึ้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

๔.๔ การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน เพ่ือใช้ตรวจสอบ เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 

โดยมีการดำเนินการในการจัดจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง  รวดเร็ว ทันสมัย 
และเป็นปัจจบุัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

 



                                                   -๔- 

๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๔๔๐ ดังนี้ 
๖.๑ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่   ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ประจำปี พ.ศ. 

๒๔๖๖ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู ผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็น 
แบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

๖.๒ การบรรจุมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่  ไว้ในแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๔๖๗ 
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

***************************************************** 


