
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๘1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส ่วนตำบลจังหว ัดศร ีสะเกษ เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไข 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๖  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
ศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้กำหนด 
แนวทางเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล 
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ 
ในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สำหรับ 
การประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และ 
พนักงานจ้าง 

๒. ประกาศนี้ให้ใข้บังคับในรอบการประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ (๑) ครั้งที่ 
๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีกัดไป (๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 
ของปีเดียวกัน ๓. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
โดยใชห้ลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
๑. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ 

 



                                        -๒- 
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑) ผลสัมฤทธี้ฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 
ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใ ช้ทรัพยากร 
(พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กำหนดร้อยละ ๔๐) 

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ กำหนดร้อยละ ๕๐) 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสม 
มรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

๑) การประเมินผลลัมฤทธิ้ฃองงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมิน เกี ่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกหนดตัวชี ้ว ัดผลการ 
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใ ช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน และ 
สมรรถนะประจำสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงมะลู 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอไช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไห้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทาองการศึกษา 
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
- องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ๗๐ คะแนน 
- องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ๓๐ คะแนน 
๒. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานชององค์การบริหารส่วนตำบลผักไหม 

จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วน 
ตำบลและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 



                                                            -๓- 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ 

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลลัมฤทธิ๋ของงานและ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสักส่วนของผลลัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ดังนี้ ๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้  
  ๑) ปริมาณงาน  
  ๒) คุณภาพของงาน  
  ๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
  ๔) การให้ทรัพยากรอย่างคุมค่า 
  ๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล 
มาใช้สำหรับประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  ๑) พนักงานจ้างทั ่วไป ให ้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
  ๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม ่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผ ู ้ม ีท ักษะ ให ้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน 
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ 
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  ๓) พน ักงานจ ้างตามภารก ิจสำหร ับผ ู ้ม ีท ักษะ ให ้ประเม ินสมรรถนะหลั ก ๔ สมรรถนะ โดย 
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
   ๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน และสมรรถนะประจำ สายงาน ๓ 
สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ ท้องถิ่น 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 
   ๓. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน  
เป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

ในระหว่างรอบการประเมิน 
ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้นซึ่งเป็นผู้ ติดตามความก้าวหน้าในการ 

ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือแก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือ ปรับปรุง 
พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส ่วน 
ตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป ้าหมายและผลสำเร็จตามที่ 
กำหนด 
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